ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ

НА 2011/2012 УЧЕБНЫЙ ГОД


Цель: создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации в условиях современного Санкт-Петербурга, расширение образовательного кругозора и политкультурного поля обучаемых.


Задачи:

1. Формирование педагогической специфики образовательного учреждения с профильной информационно- технологической направленностью, создание условий для существенного повышения уровня образованности школьника.
2. Развитие познавательных способностей, интеллектуальных умений, системы межличностных отношений, эмоционально- ценностных отношений к миру, стремление к взаимопониманию людей разных сообществ.
3. Соблюдение прав детей в сфере образования: на выбор образовательных программ, на медико-социальную и психолого-педагогическую поддержку в процессе образовательной деятельности, на обучение в условиях, гарантирующих личную безопасность учащихся и сохранение их здоровья.
4. Создание максимально комфортных условий для самореализации каждого обучающегося при продвижении по образовательному маршруту.
5. Создание в образовательном учреждении условий для развития ключевых компетенций обучающихся.
6. Разработка и апробирование согласованной системы критериев оценки результативности и качества дифференцированности образовательных услуг на основе результатов успешной социализации выпускников школы.
7. Обеспечение подготовки педагогических кадров к решению перспективных проблем развития образования в школе. Реализация в практике работы школы эффективных инновационных образовательных программ и технологий, в том числе информационных.
8. Совершенствование системы методической работы с педагогическими кадрами.
9. Создание условий для оперативного учёта образовательных ожиданий родителей и формирование их образовательных потребностей. Педагогическое просвещение родителей.
10. Расширение масштабов и повышение уровня общественной поддержки школы на основе развития сотрудничества образовательного учреждения с социальными партнёрами.
11. Создание в образовательном учреждении условий для усвоения функционирования в обществе норм, принципов и идеалов о добре, справедливости, общественном долге, чести, достоинстве. Нейтрализация факторов, условий, воздействий, отрицательно влияющих на процесс формирования личности ребёнка в школе.
РАЗДЕЛ I.
Совершенствование системы управления школой

как целостной социально-педагогической системой

Цели:
· обеспечить оптимальное функционирование школы, как единого социокультурного пространства развития и самореализации личности;

· повысить эффективность управленческой деятельности в школе на основе развития демократических принципов, таких как открытость, доверие, делегирование ответственности и полномочий;

· расширить масштабы и повысить уровень общественной поддержки школы на основе развития сотрудничества образовательного учреждения с социальными партнёрами.

	№
п/п
	Целевая
установка
	Содержание
деятельности

(мероприятия, действия)
	Сроки
	Ответственные
	Условия,
деятельность

	1.1.
	Определить содержание деятельнос-ти органов управления школой в соответст-вии с раз-граничени-ем их пол-номочий
	Проведение педсовета
«О перспективах развития школы, целях и задачах её деятельности».

Обсуждение программы развития школы.

Утверждение правил внут-реннего распорядка.

Утверждение пра и обя-занностей членов образовательного процесса
	До 31.08
	Директор школы
	Организационно-
управленческие,

информацион-ные

Решение педсо-вета

	1.2.
	Прогнози-рование развития школы
	1.1. Анализ педагогических достижений на этапах раз-тия школы
	До 31.08
	Директор школы
	

	
	
	1.2. Подготовить и провес-ти педагогические советы
	
	Директор школы
	Решения педсовета

	
	
	1.3. Спланировать и про-водить тематические со-вещания при директоре
	
	
	Решения педсовета

	
	
	1.4. С целью принятия оперативных управленче-ских решений проводить оперативные совещания при директоре
	
	Директор школы
	Приказ по школе

	1.3.
	Мобилиза-ция усилий педагогиче-ского кол-лектива на выполнение задач школы
	2. Определить должност-ные обязанности субъек-тов управления, работни-ков в соответствии с нор-мативными документами
	По плану

1 раз в месяц
	Директор школы
	Приказ по школе

	
	
	3. Организовать работу Совета школы, общешко-льного родительского ко-митета, провести их засе-дания
	1 раз в неделю

До 01.09
	Администрация школы

Родительский комитет
	Сотрудничество

и партнёрство с родителями и общественно-стью

	1.4.
	Обеспече-ние педаго-гически це-лесообраз-ного взаи-модействия семьи, об-щественно-сти для реа-лизации задач школы
	Создание образователь-ной программы работы с родителями
	До 01.10
	Администрация школы

Родительский комитет
	Инструктивно-методическая, информацион-ная, норматив-ная

	2.
	Обеспече-ние органи-зационно-правовой основы деятельно-сти школы
	1. Осуществить педагоги-чески целесообразное комплектование:

· классов;

· групп продлённого дня
	До 01.09
	
	

	
	
	2. Составить и утвердить:

· учебный план школы на 2011/2012 учебный год;

· расписание уроков;

· календарный план работы школы;

· планы работы кружков;

· планы воспитательной работы;

· планы физкультурно-оздоровительной работы
	До 01.09

До 05.09

До 15.09
	Учителя-предметники

Учителя-руководители кружков

Классные руко-водители

Учителя физкультуры
	Приказы по школе

	
	
	3. Провести инструктив-но-оперативные совеща-ния по вопросам организа-ции и совершенствования учебно-воспитательной работы:

· нормативная и инст-руктивно-методиче-ская база деятельнос-ти школы в новом учебном году;

· ведение школьной документации;

· использование техни-ческих средств в учеб-но-воспитательном процессе;

· выполнение санитар-но-гигиенических требований при орга-низации учебно-воспитательного про-цесса;
· организация работы с уч-ся, условно переведёнными в следующий класс
	1 раз в месяц в течение года
До 01.09

До 01.09

В течение года

1 раз в месяц

Сентябрь
	Администрация школы

	Распоряжения по школе
Приказы по школе

	3.
	Кадровое обеспече-ние дея-тельности школы
	1. Комплектование школы педагогическими кадрами на 2011/2012 учебный год
	До 01.09
	Директор школы
	Кадровые
Совещание при директоре

	
	
	2. Провести педагогически целесообразную расста-новку:
· учителей-предметников;

· классных руководителей;

· воспитателей ГПД;

· руководителей кружков
	До 01.09
	Администрация школы
	Приказы по школе

	
	
	3. Распределение учебной нагрузки учителей
	До 01.09
	Директор школы
	

	
	
	4. Разработка системы стимулирования деятель-ности педагогов и внедре-ние её в практику работы школы - разработка поло-жения о материальном поощрении работников школы
	В течение года
	Администрация школы
Профком
	Текст положения

	4.
	Информа-ционное обеспече-ние управ-ления шко-лой
	1. Определение ответст-венных за сбор, обработ-ку, хранение и система-тизацию отдельной информации в соответст-вии с действительными
	Сентябрь
	Директор школы

Документовед школы
	Организационно-управленческие

	
	
	2. Обеспечение выхода управленческой информа-ции:

а) внешней информации:

· нормативных документов

· научно-методической литературы по обоб-щению передового педагогического опыта;
б) внутренней информа-ции:

· реализация годового плана;

· управленческая информация;

· текущая информация
	Постоянно

Постоянно
	Администрация школы

Директор школы

Зав. библиоте-кой

Зам. директора по УВР

Директор школы

Администрация школы
	Распоряжения по школе

Совещание при директоре

Педсовет

	
	
	3. Разработка форм отчёт-ности, программного ана-лиза (самоанализа) дея-тельности школы
	В течение года
	Администрация школы
	

	
	
	4. Определение системы внутришкольного контроля реализации принятых решений
	Сентябрь
	Администрация школы
	План внутришколь-ного контроля

	5.
	Материаль-но-техни-ческое

оснащение и обеспечение дея-тельности школы
	1. Косметический ремонт школы
	Август
	Директор школы
Зам. директора по АХР
	Материально-технические, финансовые

	
	
	2. Материально-техническое оснащение школы
	До 01.09
В течение года
	Директор школы

Зам. директора по АХР
	

	
	
	3. Обеспечение библио-течного фонда
	В течение года
	Зав. библиоте-кой
	

	
	
	4. Ремонт школьной мебели
	В течение года
	Зам. директора по АХР
	

	
	
	5. Приобрести комплект оборудования для кабинета физики
	В течение года
	Директор школы

Зам. директора по АХР
	

	
	
	6. Обновить наглядность, дидактический материал кабинетов
	В течение года
	Зам. директора по АХР

Учителя-предметники
	

	
	
	7. Обеспечить подготовку школы к:

· осеннее-зимнему сезону;

· весеннее-летнему сезону.

Обеспечение учащихся учебниками, учебными пособиями.

Инвентаризация школь-ного имущества
	До 01.11
	Зав. библиоте-кой

Зам. директора по АХР
	Приказы по школе

	6.
	Обеспече-ние мер по сохранению и укрепле-нию здоро-вья, соци- альной за-щите уча-щихся, пе-дагогов, работников школы
	1. Провести осмотр состояния здоровья учащихся
	Август
	Медперсонал
	Мотивационные

	
	
	2. Обеспечение связи с семьёй с целью выявления хронических, наследст-венных заболеваний, причин имеющихся или возможных отклонений в здоровье, психическом состоянии детей
	Сентябрь, декабрь
	Медперсонал

Классные руководители

Школьный психолог
	Заполнение листков здоровья, ведение картотеки

	
	
	3. Выявление и учёт детей, требующих социально-материальной поддержки, опекаемых детей, детей из многодетных семей, неполных семей
	2 раза в год (сентябрь, январь)
	Социальный педагог

Классные руководители
	Совещание при директоре

	
	
	4. Обеспечение детей горячим бесплатным питанием
	В течение года
	Администрация школы

Ответственный за питание
	Приказы по школе

Совещание при директоре

	
	
	5. Обеспечение, соблюдение и изучение состояния СанПиН в организации работы школы
	В течение года (1 раз в четверть)
	Медперсонал
	Приказы по школе

	
	
	6. Закрепление классов за кабинетами с целью под-держания необходимого санитарного состояния
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР
	Приказы по школе

	
	
	7. Проведение генераль-ных уборок помещений школы, закрепление объ-ектов за классными кол-лективами
	Сентябрь
	Администрация школы 
	Распоряжения по школе

	
	
	8. Организация системы дежурств по школе клас-сов, учителей, админист-рации
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР
	Совещание при директоре

	
	
	9. Организация физиче-ской-оздоровительной ра-боты с учащимися, опти-мального двигательного режима
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Учителя физкультуры
	

	
	
	10. Лекции о профилакти-ческих мероприятиях по сохранению здоровья для учащихся, педагогов, ра-ботников школы
	В течение года
	Учителя физкультуры

Медперсонал

Зам. директора по УВР
	Справки по школе

	
	
	11. Организация летнего отдыха малообеспеченных детей
	
	Социальный педагог
	

	
	
	12. Оказание материаль-ной помощи работникам школы
	В течение года
	
	

	
	
	13. Информирование уча-щихся, их родителей, ра-ботников школы о про-филактике заболеваний, пропаганда здорового образа жизни
	Постоянно
	Медперсонал

Зам. директора по УВР
	

	7.
	Определе-ние содер-жания внут-ришкольно-го контроля функциони-рования управлен-ческой под-системы
	1. Координация деятель-ности управленческого аппарата школы по выпол-нению задач учебного го-да, в том числе:

1.1. Подготовка общешко-льных совещаний

1.2. Подготовка к проведе-нию педсовета школы

1.3. Подготовка к проведе-нию заседаний Совета школы
	В течение года

В течение года

В течение года
	Администрация школы

Директор школы
	Организационно-управленческие

Совещание при директоре

	
	
	2. Учёт детей в микрорай-оне школы
	До 15.09
	Директор школы
	

	
	
	3. Комплектование классов
	До 01.09
	
	

	
	
	4. Обеспечение учащихся горячим питанием
	До 01.09
	
	Приказы по школе

	
	
	5. Организация обучения на дому детей с ослаблен-ным здоровьем
	До 15.09
	Зам. директора по УВР
	

	
	
	6. Обеспечение чёткого режима школы
	1 раз в неделю
	Директор школы
	Совещание при директоре

	
	
	7. Охрана жизни и здоровья детей
	1 раз в неделю
	
	

	
	
	8. Мероприятия по охране труда
	1 раз в неделю
	Ответственный за охрану труда
	

	
	
	9. Санитарно-профилакти-ческие мероприятия среди учащихся
	1 раз в неделю
	
	

	
	
	10. Летнее оздоровление учащихся
	Май
	
	

	
	
	11. Укрепление учебно-материальной базы школы
	В течение года
	Зам. Директора по АХР
	

	
	
	12. Организационно-хозяйственная работа
	1 раз в месяц
	
	Педсовет

	
	
	13. Контроль за выполне-нием решений педсовета
	Постоянно
	Директор школы
	

	
	
	14. Контроль за выполне-нием приказов по школе, годового плана работы школы
	Постоянно
	
	Совещание при директоре

Педсовет


РАЗДЕЛ II
Организация учебно-познавательной

деятельности обучающихся

Цели:

· обеспечение благоприятных условий физического, интеллектуального, психологического, социального становления личности обучающихся, достижения ими уровня образованности, соответствующей ступени обучения, потенциальным возможностям с учётом их познавательных интересов и склонностей;
· создание условия для существенного повышения уровня образованности школьников;
· обеспечение выполнения Государственного стандарта общего образования.
	№

п/п
	Целевая

установка
	Содержание

деятельности

(мероприятия, действия)
	Сроки
	Ответственные
	Условия,

деятельность

	1.
	Определение уровня развития познавательных возможностей и склонностей учащихся
	1. Разработка программы изучения личности школьников, индивидуальной психолого- педагогичес-кой карты учащихся

2. Создание банка диагностических методик изучения личностных особенностей школьни-ков, их познавательных возможностей и способ-ностей

3. Проведение психолого-педагогической диагнос-тики развития познава-тельных возможностей и способностей учащихся
	Сентябрь-октябрь
Сентябрь-ноябрь

I полугодие
	Школьный психолог
Школьный психолог

Школьный психолог

Учителя-предметники

Классные руководители
	Программа изучения личности
Аналитико- диагностическая деятельность

Анализ данных школьной диагностики

	2.
	Реализация принципа диф-ференциации и индивидуали-зации на основе данных школь-ной диагнос-тики
	1. Проведение психолого-педагогических конси-лиумов, направленных:
· на определение потенциального уровня образованнос-ти по отдельным об-ластям знаний на каждой ступени обучения;
· на определение системы педагоги-ческих воздействий, обеспечивающих дифференциацию и индивидуализацию процесса обучения школьников
	1 раз в месяц
	Администрация школы
Школьный психолог
	Психолого-педагогические консилиумы

	
	2.1. Организа-ция учебно- воспитатель-ного процесса
	2. Проведение методичес-ких совещаний учителей

2.1. Начальная школа:

· осуществление пре-емственности в фор-мировании личности учащихся данной ступени;

· обеспечение уровня образованности, характеризующегося усвоением базовых знаний и умений, ов-ладением элементар-ными средствами познавательной дея-тельности (чтение, счёт, письмо);

· целеполагание в учебно-воспитатель-ной деятельности с учащимися

2.2. Основная школа:

· специфика деятель-ности учителей в формировании лич-ности школьников II ступени обучения;

· обеспечение уровня образованности, ха-рактеризующегося сформированностью фундамента образо-вания и воспитания;

· овладение познава-тельными средст-вами основных видов жизнедеятельности

2.3. Средняя школа:

· специфика обучения учащихся средней школы в обеспечении уровня образованнос-ти, характеризующе-гося овладением тео-ретическими и прак-тическими средства-ми познавательной и практической дея-тельности на уровне самостоятельного це-леполагания и целее-реализации;

· особенности обуче-ния в классах с опре-делённой предметной ориентацией
	Сентябрь, октябрь

По плану

Декабрь

Сентябрь

Октябрь


По плану

Декабрь

Сентябрь

по плану
	Зам. директора по УВР

Классные руководители

Учителя начальных классов

Зам. директора по УВР
	Организация деятельности обучающихся

	
	
	3. Определить про-граммное обучение учащихся 10-11-х классов на основе личностной потребности, склоннос-тей, пожеланий родителей
	Декабрь
	
	

	
	
	4. Информирование учащихся и их родителей по вопросам критериев и показателей достижения учащихся уровня образо-ванности, о порядке вы-ставления оценок за зна-ния, умения и навыки
	Август-декабрь
	
	Информационный стенд, сообщения

	
	
	5. Осуществить внутрен-нюю попредметную диф-ференциацию учебно-воспитательного процес-са на основе данных диагностики:
· определение содер-жания образования по предмету в уни-версальных и про-фильных классах;

· определение места интегрированных уроков;

· включение элементов культурологических векторов по различ-ным предметам для создания условий на уроке, способст-вующих социо-культурной самореа-лизации личности учащихся
	Сентябрь
Август-сентябрь
	Администрация школы
Учителя-предметники
	Календарное поурочное планирование
Посещение уроков

Учебные планы, программы

	
	
	6. Обеспечение широко-го и свободного доступа школьников к необходи-мой им информационной базе (справочники, биб-лиография, научно- мето-дические, средства масс-совой информации, компьютерная база и др.)
	Август-сентябрь
	Учителя-предметники
Администрация школы

Библиотекарь
	Учебные планы, программы

	
	
	7. Введение в программу профильного обучения учащихся средней школы
	Постоянно 

в течение года
	
	

	3.
	Обеспечение направленно-сти содержа-ния образова-ния на дости-жение учащи-мися заданно-го уровня об-разованности
	1. Создание на уроке микроклимата педа-гогического сотрудни-чества
	Постоянно
	Учителя
	Организация деятельности обучающихся

	
	
	2. Привлечение учащихся к проектированию, подготовке и проведению учебных занятий
	Октябрь
	Учителя
	

	
	
	3. Использование способностей учащихся в качестве лаборантов, консультантов по предмету и т.д.
	Постоянно
	Учителя
	Посещение уроков

	
	
	4. Включение учащихся в самостоятельную, иссле-довательскую учебно-познавательную деятель-ность:
а) разработка алгорит-мов, памяток для учащихся по организации учебного труда, самос-тоятельной научно- исследовательской рабо-ты;

б) разработка заданий разного уровня сложнос-ти, творческого, исследо-вательского характера;
в) оснащённость учебных кабинетов необходимым дидактическим мате-риалом, ТСО
	Постоянно
	Учителя

Учителя- предметники
	Посещение уроков

Собеседование с учащимися

Поручения учащимся

МО, заседания

Наличие заданий, обсуждение на заседании МС, ШМО

Смотр кабинетов, заседания ШМО

	
	
	5. Внедрение в учебный процесс нетрадиционных форм уроков, интегриро-ванных курсов
	Постоянно
	
	Обсуждения на ШМО

	
	
	6. Разработка системы учёта личных достиже-ний учащихся как в уроч-ной, так и во внеурочной деятельности по предме-ту
	В течение года
	
	Заседания МС, ШМО

	4.
	Организация внеурочной деятельности по предмету как условие углубления и расширения знаний, умений учащихся в предметных областях, соот-ветствующих их склонностям и интересам
	1. Провести предметные недели (по плану):
· русского языка и литературы;

· математики и информатики;

· физики, химии, биологии, географии;

· английского языка;

· истории, МХК, обществознания, ИЗО, музыки
	Январь

Февраль

Ноябрь

Март

Апрель
	Зам. директора по УВР
Председатели ШМО

Учителя- предметники
	Организация деятельности обучающихся

	
	
	2. Организовать работу занятий дополнительного образования
	Сентябрь

В течение года
	Зам. директора по УВР

Учителя- предметники
	Приказ по школе

Посещение занятий

	
	
	3. Организовать работу ШМО по подготовке учащихся ко Всерос-сийской олимпиаде школьников
	
	Зам. директора по УВР

Учителя- предметники
	Результаты олимпиад, конкурсов

	5.
	Внутренний контроль эф-фективности деятельности
	1. Наличие у учащихся необходимых научных и учебно- наглядных пособий
	Октябрь
	Администрация школы
	Совещание при директоре

	
	
	2. Календарное плани-рование учебно- воспи-тательной работы
	Сентябрь
	
	Заседания при завуче

	
	
	3. Прочность знаний на начало учебного года
	В течение года


	
	Заседания ШМО

	
	
	4. Психолого- педагоги-ческая диагностика поз-навательных интересов и возможностей учащихся
	В течение года


	
	Справка по школе

	
	
	5. Качество знаний, умений и навыков учащихся (по плану):

· 1-е классы

· 5-е классы

· 7-е классы

· 9-е классы

· 8-е классы

· 10-й класс

· 11-й класс

· 2-е классы

· 3-е классы

· 6-е классы

· 4-е классы
	В течение года

Ноябрь

Декабрь

Октябрь

Январь

Февраль

Ноябрь

Март

Март

Май

Апрель
	Председатели ШМО

Школьный психолог

Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

Педагогический консилиум



	
	
	6. Состояние препо-давания (по плану):

· русского языка и литературы;

· истории и обществознания;

· математики и физики;

· биологии;

· географии;

· английского языка;

· физкультуры;

· трудового обучения
	В течение года

Апрель

Декабрь

Март

Ноябрь

Январь

Март

Январь

Февраль
	Зам. директора по УВР
	Педагогический консилиум

Совещание при директоре

	
	
	7. Взаимосвязь индиви-дуальных, групповых форм обучения наряду с фронтальной
	До декабря
	
	Методический совет

	
	
	8. Педагогически целе-сообразное применение частично поискового и исследовательского мето-дов для развития лично-сти учащихся
	До декабря

2 раза в год

Март-апрель
	
	Педсовет

	
	
	9. Выполнение учебных программ
	04.05
	Администрация школы
	Педсовет

	
	
	10. О подготовке к экзаменам
	
	
	Совещание при директоре

	
	
	11. О результативности работы учителей- пред-метников в выпускных классах
	
	Зам. директора по УВР
	Оперативное совещание

	
	
	12. Об итогах пере-водных, выпускных эк-заменов
	
	
	Педсовет


РАЗДЕЛ III
Становление и развитие воспитательной системы в школе

как едином социокультурном пространстве развития

и самореализации личности обучающихся

Цели:
· создание условия индивидуального развития, учёта личных достижений учащихся, наиболее полной самореализации в различных видах внеурочной деятельности, реализации их способностей и интересов через воспитывающую среду школы в условиях современного Санкт-петербурга и мирового сообщества;
· совершенствование командной, проектной работы как в педагогическом, так и в ученическом коллективе, включение всех школьников в процесс самоуправления школой самореализации, расширение масштабов социально значимой деятельности обучающихся.
	№

п/п
	Целевая

установка
	Содержание

деятельности

(мероприятия, действия)
	Сроки
	Ответственные
	Условия,

деятельность

	1.
	Создание благо-приятного психо-логического настроя в школе как едином социокультурном пространстве развития и само-реализации лич-ности учащегося
	
	
	Школьный психолог
Классные руководители
	

	1.1.
	Диагностика создания школы как единого социокультурного пространства раз-вития и самореа-лизации личности учащихся
	1. Психолого-педаго-гическая диагностика:
а) доминирующих личностных интересов, направленности цен-ностных ориентаций учащихся, их положения в школьном коллективе;
б) творческого и про-фессионального потен-циала педагогических кадров в отношении организации воспи-тательных воздействий на учащихся
в) возможностей окру-жающей среды в целях организации воспита-тельной работы школы
2. Выработка стратегии развития воспита-тельной системы, создание школы социо-культурной самореа-лизации личности
	Сентябрь
Сентябрь

Ноябрь

Декабрь
	Администрация школы
Администрация школы

Совет школы

Методический совет

Методические объединения учителей
	Сводные данные результативности диагностики
Социокультурная самореализация личности


	1.2.
	Создание предпосылок социально-психо-логического единства коллектива учи-телей и учащихся
	3. Создание благо-приятного психоло-гического настроя в учительской среде, формирование общест-венного мнения, поло-жительного отношения к переменам через:
а) изучение и пропаганда передового педагогического опыта создания и функцио-нирования воспитатель-ной системы;
б) программа развития воспитательной системы и школы в целом

4. Формирование активно- положитель-ного отношения уча-щихся к предстоящей совместной жизне-деятельности:
а) информирование учащихся через:
· общешкольную газету, радио;

· органы учениче-ского самоуправ-ления
б) отбор идей и предло-жений школьников от-носительно, досуговой деятельности в школе через:
· организацию рабо-ты «Наши предло-жения»;

· проведение клас-сных часов «Какой я хочу видеть свою школу?»;

· ученические собрания «Школа- мой дом, и мне в ней жить»;

· мозговой штурм идей досуга
	Октябрь
Постоянно

По плану

Сентябрь

1 раз в месяц

По плану

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Постоянно
	Классные руководители
Директор школы

Директор школы

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР
	Методический совет
Методические объединения учителей

Педсовет

Педсовет

Учителя

Конференция

	2.
	Гуманизация от-ношений в кол-лективе. Форми-рование культуры межличностных отношений в совместных делах
	1. Диагностика взаимо-отношений в системе: руководитель-учитель-учащиеся-родители
2. Выработка совместно с учащимися правил, принципов взаимоотно-шений в школьном кол-лективе
3. Работа психолого- педагогического семи-нара по проблемам пси-хологических основ об-щения, демократизации отношений в коллективе
	Декабрь
Декабрь

1 раз в четверть
	Зам. директора по ВР
Администрация школы

Зам. директора по ВР

Школьный психолог
	Совещание при директоре
Анализ данных диагностики

«Кодекс чести»

Психолого-педагогический семинар

	3.
	Организация жизнедеятель-ности школьного коллектива, педа-гогически целесо-образная помощь органам учениче-ского самоуправ-ления
	1. Определение в соответствии с ведущей деятельности в рамках модели школы: системы воспитательных комп-лексов (собрания, тра-диционные дела, творческие мероприятия и т.д.)
2. Разработка и утверж-дение деятельности ученического само-управления
3. Оказание помощи органам ученического самоуправления:

· подготовка и прове-дение общешколь-ных дел;

· проведение обще-школьных учении-ческих собраний;
· организация де-журства по школе;

· проведение трудо-вых дел «Забота о школе»
	Сентябрь
Сентябрь

Сентябрь

Постоянно

Постоянно
	Администрация школы
Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР
	План мероприятий с учащимися
План работы

График

	4.
	Укрепление тра-диций школьного коллектива
	Провести традицион-ные общешкольные мероприятия:

· Дни дополнитель-ного образования;

· чествование лучших учеников школы. Праздник “Звездный час”;

· предметные декады;

· литературно- музы-кальные гостиные;

· театральные представления;

· дни открытых две-рей, лекции, семей-ные праздники, фо-толетопись семьи, соревнования между командами смешанного состава (учителя, родители и дети), встречи родительской общественности с администрацией школы и учителями;
· школьные спортив-ные турниры и праздники;
· День здоровья;
· День Знаний;
· День учителя;
· “А ну-ка, юноши!”, “А ну-ка, девуш-ки!”;
· конкурс компьютер-ного творчества «Диалог с компьтером»
	Март

Май

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Февраль

Сентябрь

Октябрь

Февраль

Март

В течение года


	Зам. директора по ВР
Педагогический коллектив

Зам. директора по ВР

Классные руководители

Зам. дир. по УВР
Учителя-предметники
Театральная студия

Педагогический коллектив

Учителя физкультуры

Зам. директора по УВР

Учителя физкультуры

Зам. директора по УВР
	Организация деятельности школы
План работы

Мероприятия школы и классов

	4.1.
	Организация содержательного досуга школьни-ков, направлен-ного на мотива-цию успеха, творческое раз-витие личности
	1. Обеспечение возмож-ности удовлетворения познавательных потреб-ностей через:
а) организацию и прове-дение творческих дел;
б) участие школьников в предметных олимпиа-дах, интеллектуальных турнирах, выставках;
в) обеспечение возможности проведения научно- ис-следовательской работы учащихся
2. Обеспечение возмож-ности удовлетворения коммуникативных по-требностей учащихся через:
а) организация работы дискуссионного клуба старшеклассников;
б) проведение тренинга по общению (по желанию школьников);
в) проведение вечеров отдыха, дискотек
3. Обеспечение возможности удовлет-ворения потребности школьников в творческой деятель-ности:
· работа кружков;

· праздники, конкур-сы, выставки твор-чества
4. Обеспечение возмож-ности удовлетворения потребности школь-ников в физической активности, физическом развитии человека через:

· организацию игр, конкурсов на переменах;

· организацию спортивных соревнований и праздников;

· организацию работы спортивных кружков
5. Создание условий для занятий школьников по построению своего тела, его развития:

· хореография;

· подвижные игры;

· спортивные кружки;

· «подвижные перемены»
	В течение года
По плану
В течение года
В течение года
1 раз в четверть

В течение года

Постоянно

В течение года

В течение года

В течение года
	Зам. директора по УВР
Классные руководители
Зам. директора по ВР
Зам. директора по ВР
Педсовет

Зам. директора по ВР

Расписание кружков
Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР
Зам. директора по ВР

Педагоги дополнитель-ного образова-ния

Учителя физкультуры

Старшеклас-сники
	По плану
План работы

Научно-исследователь-ская деятель-ность

План работы

	5.
	Внутришкольный контроль функ-ционирования воспитательной подсистемы
	1. Планирование внеурочной работы
2. Психолого-педагогическая диаг-ностика личности ученика
3. Индивидуальный подход в формировании личности учащихся в процессе внеурочной деятельности
	Сентябрь
В течение года

Декабрь
	Зам. директора по ВР
Школьный психолог

Классные руководители
	Совещание при директоре
Психолого-педагогический консилиум


РАЗДЕЛ IV
Научно- теоретическая, методическая работа
с педагогическими кадрами

Цели:

· обеспечение роста уровня профессиональной компетенции учителей в едином социокультурном пространстве школы, обеспечение подготовки педагогических кадров к реализации инновационных образовательных программ и педагогических технологий, в том числе и информационных;
· совершенствование системы методической работы школы;
· внедрение инновационных образовательных программ и технологий в учебно-образовательный процесс.
	№

п/п
	Целевая

установка
	Содержание

деятельности

(мероприятия, действия)
	Сроки
	Ответственные
	Условия,

деятельность

	1.
	Обеспечение непрерывного образования педагогических кадров, повы-шение их ква-лификации и педмастерства
	1. Планирование и орга-низация работы методи-ческого совета, направ-ление его работы на повышение уровня педа-гогического мастерства с учётом их реального уровня компетентности и в соответствии с прог-раммой развития школы
	Сентябрь
	Администрация школы
	План работы МС

	1.1.
	Организация работы с мо-лодыми спе-циалистами по их адаптации и профессио-нальному ста-новлению
	1. Продолжение прове-дения диагностики уровня профессио-нальной компетентности молодых специалистов, их педагогических проблем
2. Знакомство с педагоги-ческим почерком вновь прибывших учителей

3. Анализ процесса адаптации молодых специалистов
	Сентябрь-ноябрь
Октябрь-ноябрь

В течение года
	Зам. директора по УВР
Председатели ШМО

Зам. директора по УВР
	Тестирование, собеседования, наблюдения
Посещение уроков

Распоряжение по школе

	1.2.
	Повышение квалификации педагогов вне школы
	4. Обеспечение своевре-менной курсовой переподготовки учителей школы
5. Организация обучения педагогов школы на постоянно действующих курсах, семенарах Невского ИМЦ, СПб АППО

6. Диагностика профес-сиональной компетент-ности, педагогических проблем учителей школы

7. Планирование и орга-низация работы на основе диагностики:

· ШМО;

· психолого- педагоги-ческого семинара;

· семинара по проблемам новых подходов к содержа-нию и организации учебно- воспитатель-ной работы в школе
	В течение года

Сентябрь

Октябрь
	Школьный психолог
Зам. директора по УВР

Школьный психолог

Зам. директора по УВР
	Анализ данных диагностики

План работы

План работы

	1.3.
	Обеспечение непрерывной профессио-нальной подго-товки педагоги-ческих кадров в системе мето-дической служ-бы в школе
	8. Проведение по ак-туальным проблемам учебно- воспитательной работы в школе:

· «круглого стола»;

· деловых и ролевых игр;

· творческой мастерской.

Утвердить список учите-лей, аттестующихся в 2011/2012 учебном году.

Изучить систему работы аттестуемых учителей
	По плану

Май

Сентябрь

Октябрь-март
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Директор школы

Администрация школы


	Приказ по школе

	2.
	Организация методической работы по теме: «Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества образования»
	1. Содержательная направленность методической работы.
Апробация коллективных форм обучения и воспитания

2. Технологии обучения и воспитания, способст-вующие социокультур-ной самореализации личности

3. Исследование социаль-ной функции педагогической системы социокультурной само-реализации личности
	В течение года
	Директор школы, МС

Председатели ШМО
Директор школы

Зам. директора по УВР
	Методические разработки
Методические рекомендации

	2.1.
	Выработка тех-нологических решений педа-гогического управления социодина-микой детского коллектива
	1. Разработка и внедре-ние инновационных технологий
2. Мониторинг эффек-тивности педагогической системы, обеспечиваю-щей социокультурную самореализацию школь-ника
	В течение года
По плану
	
	Мотивационная

	2.2.
	Освоение тех-нологий диф-ференцирован-ного обучения и воспитания на основе школь-ных диагности-ческих мате-риалов
	1. Аналитические мате-риалы мониторинга эффективности педагоги-ческой системы
2. Нормативные акты регулирования деятель-ности участников образо-вательного процесса

3. Методические разра-ботки, отражающие опыт социокультурного вос-питания школьника
	
	
	

	3.
	Содержание внутришколь-ного контроля эффективности научно- методической деятельности
	1. Уровень профессио-нальной помощи моло-дым учителям в их про-фессиональном станов-лении

2. Изучение личности, профессиональной под-готовки, творческого потенциала вновь при-бывших учителей

3. Своевременность и эффективность курсовой переподготовки учителей, повышение квалификации в системе районных, городских методических служб

4. Эффективность деятельности ШМО
	В течение года

Октябрь-ноябрь

В течение года

Февраль
	Администрация школы
	Совещание при директоре

Собеседование

Заседание МС

Совещание при директоре


РАЗДЕЛ V
Сотрудничество школы с семьёй,

с внешкольными и другими учреждениями в целях развития

и самореализации личности школьника

Цели:

· установление и реализация связей школы с родителями обучающихся для реализации целей воспитания и обучения школьников;
· создание условий для оперативного учёта образовательных ожиданий родителей и формирование образовательных потребностей. Оказание помощи родителям в решении педагогических задач;
· педагогическое просвещение родителей;
· расширение масштабов и повышение уровня общественной поддержки школы на основе развития сотрудничества образовательного учреждения с социальными партнёрами.
	№

п/п
	Целевая

установка
	Содержание

деятельности

(мероприятия, действия)
	Сроки
	Ответственные
	Условия,

деятельность

	1.
	Изучение особенностей окружающей среды школы
	1. Изучение условий семейного воспитания школьников, социально-профессионального сос-тава семей обучающихся
2. Изучение социального характера микрорайона школы:

· наличие и характе-ристика неформаль-ных объединений молодёжи в микро-районе школы;

· наличие криминоген-ных очагов в микро-районе

3. Анализ результатов диагностики, опреде-ление форм взаимодейст-вия школы с семьёй и общественностью
	В течение года
Сентябрь

Октябрь

Октябрь
	Социальный педагог
Школьный психолог

Зам. директора по ВР

Учителя школы

Классные руководители
	Сотрудничество и партнёрство с родителями и общественностью
Заполнение психолого- педагогической карты учащихся

Инспектор

Собеседования с учащимися

Совещание при директоре

	2.
	Включение семьи и об-щественности 
в педагогиче-ский процесс, анализ и 

оценка резуль-татов, прогно-зирование его развития
	1. Корректировка исход-ных педагогических по-зиций и стратегии работы школы с родителями и семьями обучающихся с учётом обновлённого взгляда на проблему
2. Ознакомление с научно-педагогическими инновациями в опреде-лении сущности и содер-жания семейного воспитания
	Июнь
4 раза в год
	Директор школы
Председатель общешкольного родительского комитета
	Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность
План работы Совета школы

	2.1.
	Обеспечение психолого-педагогиче-ской помощи родителям учащихся в воспитании детей в семье
	3. Составление долго-срочной общешкольной программы сотруд-ничества с родителями и семьями обучающихся
4. Анализ результа-тивности работы с родителями
5. Обобщение положи-тельного опыта, подго-товка материалов к публикации
6. Провести общешколь-ное собрание «Перспек-тивы взаимодействия школы, семьи в воспи-тании детей»
7. Организация и работа консультационной психолого-педагогичес-кой службы по оказанию помощи родителям в вос-питании, координации действий школы и роди-телей, разрешения конф-ликтных ситуаций
8. Разработка системы мер по повышению от-ветственности родите-лей за обучение и воспи-тание детей в семье
9. Оказание социальной, материальной помощи нуждающимся семьям (по возможности)
10. Организация совмест-ной деятельности школы и семьи с учащимися, требующими усиленного внимания. Установление единого родительского дня для проведения отк-рытых уроков для роди-телей, встреч родителей с учителями-предметни-ками, классными руково-дителями, администра-цией школы
	В течение года
2 раза в год

Постоянно

1 раз в неделю

В течение года

1 раз в полгода
	Директор школы
Социальный педагог

Зам. директора по ВР

Школьный психолог

Социальный педагог

Школьный психолог

Учителя школы

Администрация школы

Директор школы

Социальный педагог

Зам. директора по ВР
	Текст Программы
Издательская деятельность

План работы с родителями

Материалы консультирования, расписание работы консультаций

Совет школы

Совет школы

План работы по профилактике правонарушений

Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность

	2.2.
	Включение родителей в педагогиче-ский процесс
	11. Привлечение родителей школьников к:
· участию в обще-школьных, классных, внеурочных меро-приятиях;

· работе в качестве руководителей кружков
12. Периодическая оцен-ка родителями деятель-ности школы по обуче-нию и воспитанию школьников
13. Провести родитель-ское собрание «Укрепле-ние сотрудничества и партнёрства в условиях инновационного разви-тия»
	
	Администрация школы
Зам. директора по ВР

Классные руководители

Школьный психолог
	Анкетирование
Сотрудничество и партнёрство с родителями и общественностью

Родительское собрание

	2.3.
	Создание сис-темы взаимо-действия школы с вне-школьными учреждениями и др. организа-циями и учреж-дениями
	1.Определить содержание и формы взаимодействия с:
· ЛДТЮ;

· ПТТЮ;

· СПб ТУИТМО;
· Муниципальным советом;

· СПб Университетом;

· библиотекой «Рыбацкое»;

· ДК «Рыбацкое»;

· ДК «Троицкое»;

· Планетарием и др.
	Сентябрь-октябрь
	Администрация школы
	Договоры о сотрудничестве
Планы совмест-ной деятельности

	3.
	Содержание внутришколь-ного контроля деятельности подсистемы
	1. Состояние психолого-педагогической помощи школы родителям уча-щихся на основе инди-видуального подхода к семье школьника
2. Опыт осуществления сотрудничества клас-сного руководителя с семьёй школьника

3. Организация совмест-ной деятельности школы и семьи с учащимися, требующими усиленного внимания
	В течение года
Октябрь-ноябрь

В течение года (по плану)
	Администрация школы
Школьный психолог

Зам. директора по ВР

Директор школы
	Совет школы
Методический совет

Совещание при директоре

Заседание родительского комитета


РАЗДЕЛ VI
План руководства и контроля на 2011/2012 учебный год
	№

п/п
	Основные направле-ния ВШК
	Класс,
предмет
	Объект контроля
	Вид конт-роля
	Форма конт-роля
	Кто проверяет
	Где слушается

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Всеобуч
	1-11-е
1-4-е

1-11-е

1-9-е

1-е, 8-е, 9-е

1-11-е

1-11-е


	1.Посещаемость занятий
2.ГПД

3.Санитарно-гигиенический режим и ТБ

4.Обучение на дому

5.Работа с отстающими учащимися

6.Работа с «трудными» учащимися

7.Планирование воспитательной работы

8.Правила внутреннего распорядка
	Т
Т

Т

Т

Т

Т

Ф

Т
	КО
П

КО

П

П

П

П

КО
	ЗУВР
ЗУВР

Дир., ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

ЗВР,

соц. педаг.

ЗВР

ЗВР
	ПС
СЗУВР

СЗВР

СЗВР

СЗУВР

	2.
	Контроль за состоянием преподава-ния и ЗУН
	2-е

5-е
Матема-тика, русский язык
	1.Итоги работы по УМК «Перспектива»

2.Результативность обучения за курс начальной школы
	Т
Т
	П
П
	ЗУВР
ЗУВР
	СЗУВР
СД

	3.
	Контроль за работой пед. кадров
	1-11-е
1-11-е

1-11-е

Председа-тели МО
	1.Журналы (классные, электронные, индиви-дуальные, кружковые, элективных курсов)
2.Тематическое планирование

3.Личные дела

4.Работа МО
	Т
Т

Ф

Т
	П
П

П

П
	ЗУВР
ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР
	ПС

	4.
	Контроль за работой с социумом
	1-11-е
	Планирование работы классных руководителей, психолога с родителями
	Т
	П
	ЗУВР
	Пр. совещ.

	5.
	Контроль за учебно-материаль-ной базой
	1-4-е
1-11-е
	1.Обеспечение ТСО в начальных классах
2.Обеспеченность дидакти-ческими материалами
	Т
Т
	КО
КО
	ЗУВР
ЗУВР
	СД
СД

	ОКТЯБРЬ

	1.
	Всеобуч
	1-11-е
1-4-е

1-11-е

(русский язык, математика, физика, химия)

1-9-е

5-9-е

5-11-е
5-11-е

1-11-е
	1.Посещаемость занятий
2.ГПД (прогулки)

3.Санитарно-гигиенический режим (дозировка д/з)

4.Работа с обучающимися на дому

5.Работа с «трудными» детьми

6.Работа с одарёнными детьми

7.Деятельность ученичес-кого самоуправления

8.Охрана жизни и деятель-ности школьников, ПДД
	Т
Т

Т

Т

Т

Т

Т

Ф
	КО
П

П

П

П

П

П

П
	ЗУВР
ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

ЗВР, соц. педагог

ЗУВР

ЗВР

ЗВР
	СД
СЗУВР

ПС

ПС

СД

СЗУВР

СЗВР

СД

	2.
	Контроль за состоянием преподава-ния и ЗУН
	1-е
5-е, 7-е, 10-й

8-9-е

2-4-е

2-11-е

5-е, 10-й
	1.Посещаемость уроков в   1-х классах
2.Успеваемость учащихся по русскому языку и математи-ке

3.Успеваемость учащихся по физике и химии

4.Техника чтения, счёт, скорость

5.Успеваемость за 1-ю четверть

6.Преемственность УВП
	Т
Т

Т

Т

Т

Т
	П
П

П

КО

КО

КО
	ЗУВР
ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР
	СЗУВР
ПС

ПС

ПС

ПС

ПС

	3.
	Контроль за работой пед. кадров
	9-е
2-11-е

1-11-е

1-11-е

2-11-е

1-11-е
	1.Учителя, работающие в   9-х классах
2.Учителя, имеющие неуспевающих по предмету

3.Выполнение госу-дарственных программ

4.Журналы

5.Тетради для контрольных работ

6.Дневники
	Т
Т

Т

Т

Т

Ф
	П
П

П

П

П
	ЗУВР
ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР
	СЗУВР
СЗУВР

ПС

СЗУВР

СЗУВР

СЗУВР

	4.
	Контроль за работой с социумом
	1-11-е
	Планирование родительских собраний
	Т
	П
	ЗУВР
	ПС

	5.
	Контроль за учебно-материаль-ной базой
	1-11-е
	Учебные кабинеты
	Т
	П
	Дир.
ЗУВР

ЗАХР

Предс.МО
	СД

	НОЯБРЬ

	1.
	Всеобуч
	1-11-е
1-4-е

1-11-е

1-11-е

1-9-е

1-9-е

1-11-е

1-11-е

1-11-е

5-11-е
	1.Посещаемость занятий учащимися
2.Посещаемость ГПД

3.Санитарно-гигиенический режим и ТБ (подготовка к зиме)

4.Работа с отстающими детьми

5.Работа с обучающимися на дому

6.Работа с «трудными» детьми

7.Работа с одарёнными детьми

8.Обеспечение учащихся питанием

9.Единство обучения и воспитания (внеклассные мероприятия)

10.Спортивные мероприятия
	Т
Т

Т

Т

Т

Т

Т

Ф

Т
	П
О

П

П

П

П

П

П
	ЗУВР
Кл. рук-ли

ЗУВР

Кл. рук-ли

ЗАХР

Дир.

ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

Кл. рук-ли

ЗУВР

Учит.предм.

Отв. за питание

ЗУВР

ЗВР

ЗВР
	СЗУВР
СЗУВР

СД

СЗУВР

СЗУВР

СД

ПС

ПС

ПС

СЗВР

	2.
	Контроль за состоянием преподава-ния и ЗУН
	5-11-е
2-9-е
	1.Обучение учащихся по биологии, географии, физике, математике, русскому языку, истории
2.Совершенствование репродукции и ОУУН
	Т
Т
	П
П
	ЗУВР
ЗУВР
	СЗУВР
СЗУВР

	3.
	Контроль за работой пед. кадров
	1-11-е
5-11-е

8-11-е
	1.Проверка журналов
2.Организация обмена опытом МО

3.Школьные туры олимпиад
	Т
Т

Т
	П
П

П
	ЗУВР
Предс. МО

ЗУВР

Предс. МО
	СЗУВР
МО

СЗУВР

	4.
	Контроль за работой с социумом
	1-11-е
	Качество родительских собраний
	Ф
	ПО
	ЗУВР
	ПС

	5.
	Контроль за учебно-материаль-ной базой
	9-е, 11-й
	Подготовка к экзаменам (выбор экзаменов)
	Т
	П
	ЗУВР
Кл. рук-ли

Учит.-предм.
	ПС

	ДЕКАБРЬ

	1.
	Всеобуч
	5-11-е
1-11-е

1-4-е

1-11-е

1-11-е

5-9-е

8-11-е


	1.Посещаемость занятий учащимися
2.Работа учителей по ликви-дации пробелов в знаниях учащихся (отстающие)

3.Самоподготовка в ГПД

4.Санитарно-гигиенический режим (подготовка школы к Новому году)

5.Дозировка д/з

6.Успеваемость и посещае-мость «трудных» детей

7.Результаты олимпиад (одарённые)

8.Режим деятельности школьной столовой
	Т
Т

Т

Т

Т

Т

Ф
	П
П

П

П

П

П

П
	ЗВР
ЗУВР

ЗУВР

Члены РК

ЗВР

ЗУВР

ЗУВР

Предс. МО

Дир.
	ПС
СЗУВР

СЗУВР

СД

МО

СЗУВР

СЗУВР

СД

	2.
	Контроль за состоянием преподава-ния и ЗУН
	5-11-е
2-4-е
	1.Обученность учащихся по истории, обществознанию, химии, физкультуре, анг-лийскому языку
2.Обученность учащихся математике, русскому языку, литературе, чтению
	Т
Т
	ПО
П
	Дир.
ЗУВР

ЗУВР

Предс. МО
	ПС
ПС

	3.
	Контроль за работой пед. кадров
	5-11-е
1-11-е

1-11-е

1-11-е


	1.Работа учителей, имеющих неуспевающих по предмету
2.Выполнение программ

3.Работа по предупреж-дению детского травматизма
4.Развитие коммуника-тивных отношений

5.Система работы школь-ной библиотеки
	Т
Т

Ф

Т

Т
	П
П

П

П

П
	ЗУВР
ЗУВР

Предс МО

ЗВР

Кл. рук-ли

ЗВР

ЗВР
	СЗУВР
МО

СЗУВР

ПС

	4.
	Контроль за работой с социумом
	1-11-е
	Работа классных руководи-телей с родителями (про-токолы классных роди-тельских собраний)
	Т
	П
	ЗВР
ЗУВР
	ПС

	5.
	Контроль за учебно-материаль-ной базой
	9-е, 11-й
	Работа учителей с учащимися выпускных классов (слабоуспевающие)
	Т
	П
	ЗУВР
	ПС

	ЯНВАРЬ

	1.
	Всеобуч
	1-11-е
1-4-е

1-11-е

5-11-е

1-9-е

5-11-е

8-е

9-11-е
	1.Посещаемость учащимися кружков
2.Спортивно- оздоровитель-ная работа ГПД

3.ТБ на уроках химии, ин-форматики, труда, физики, физкультуры

4.Индивидуальные занятия с учащимися, находящимися на домашнем обучении

5.Успеваемость «трудных» детей

6.Работа с одарёнными детьми

7.Нравственно- эстетическое воспитание

8.Целенаправленность профориентационной работы
	Т
Т

Т

Т

Т

Т

Т

Т
	П
П

П

П

П

П

П

П
	ЗУВР
ЗУВР

Предс. МО

ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

ЗВР

ЗУВР

Кл. рук-ли
	СЗУВР
СЗУВР

СЗУВР

ПС

ПС

ПС

СЗУВР

РС

	2.
	Контроль за состоянием преподава-ния и ЗУН
	1-4-е
1-4-е

5-11-е

5-11-е
	1.Активизация мыслитель-ной деятельности учащихся
2.Техника чтения слабо-успевающих и «трудных» детей

3.Обученность учащихся по русскому языку, общество-знанию, литературе, физкультуре, химии
4.Обученность учащихся репродукции (на всех уроках)
	Т
Т

Т

Т
	П
П

П

П
	ЗУВР
ЗУВР

Дир.

ЗУВР

ЗУВР
	ПС
СЗУВР

ПС

СЗУВР

	3.
	Контроль за работой пед. кадров
	1-11-е
1-11-е

1-4-е
	1.Методика преподавания учителей, имеющих неуспе-вающих по предметам
2.Журналы

3.Дневники
	Т
Т

Т
	П
П

П
	ЗУВР
ЗУВР

ЗВР
	СЗУВР
СЗУВР

СЗУВР

	4.
	Контроль за работой с социумом
	1-11-е
	Анкетирование родителей
	Ф
	ПО
	Школьный психолог
	СД

	5.
	Контроль за учебно-материаль-ной базой
	1-11-е
	1.Состояние учебных кабинетов
2.Работа со слабоуспе-вающими учащимися
	Т
Т
	П
ПО
	Дир.
ЗАХЧ

Предс. МО

ЗУВР
	СД
МО

	ФЕВРАЛЬ

	1.
	Всеобуч
	5-11-е
1-4-е

1-11-е

1-10-е

5-9-е

10-й, 11-й

1-11-е

9-е
	1.Посещаемость занятий учащимися
2.Самоподготовка в ГПД

3.Дозировка д/з

4.Индивидуальная работа с отстающими и больными детьми

5.Посещение занятий «трудными» детьми

6.Работа на элективных курсах с одарёнными детьми

7.Организация питания

8.Патриотическое воспитание
	Т
Т

Т

Т

Т

Т

Т

Т
	П
П

ПО

П

П

П

П

П
	ЗУВР
ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

Отв. за питание

ЗВР
	ПС
СЗУВР

СЗУВР

СЗУВР

ПС

ПС

СД

ПС

	2.
	Контроль за состоянием преподава-ния и ЗУН
	1-4-е
1-5-е
	1.Уровень чтения слабоуспевающих
2.Техника чтения, счёт, скорость
	Т
Т
	П
П
	ЗУВР
ЗУВР
	ПС
ПС

	3.
	Контроль за работой пед. кадров
	5-11-е
9-11-е

1-4-е

5-11-е
	1.Методика работы учителей, имеющих неуспевающих
2.Мастерство учителей ведущих элективные курсы

3.Ведение тетрадей

4.Работа с журналами
	Т
Т

Т

Т
	П
П

П

П
	ЗУВР
Дир.

ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР
	СЗУВР
ПС

СЗУВР

СЗУВР

	4.
	Контроль за работой с социумом
	1-4-е
	Участие отца в воспитании детей
	Т
	П
	ЗУВР
	РС

	5.
	Контроль за учебно-материаль-ной базой

	9-е, 11-й
1-4-е
	1.Индивидуальная помощь при подготовке к экзаменам
2.Использование ТСО
	Т
Т
	ПО
П
	ЗУВР
ЗУВР
	СЗУВР
ПС

	МАРТ

	1.
	Всеобуч
	1-11-е
1-10-е

5-11-е

5-11-е

5-11-е

1-11-е
	1.Посещаемость занятий, ГПД
2.Работа учителей с роди-телями отстающих и «труд-ных» детей

3.Выполнение учебных программ при работе с учащимися, находящимися на домашнем обучении

4.Ликвидация задолжен-ностей «трудными» детьми

5.Работе на уроке с одарёнными детьми

6.Санитарно- гигиеническое воспитание
	Т
Т

Т

Т

Т

Т
	П
П

П

П

П

П
	ЗУВР
Кл. рук-ли

ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР

Дир.

ЗВР
	ПС
ПС

ПС

ПС

ПС

ПС

	2.
	Контроль за состоянием преподава-ния и ЗУН
	1-4-е
5-11-е

2-4-е
	1.Анализ методики преподавания
2.Обученность учащихся по русскому языку, матема-тике, химии, физике

3.Техника чтения, счёт, скорость
	Т
Т

Т
	П
П

П
	ЗУВР
ЗУВР

ЗУВР
	СЗУВР
ПС

ПС

	3.
	Контроль за работой пед. кадров
	5-11-е
1-11-е

1-11-е
	1.Методика преподавания учителей английского языка, физкультуры, технологии, ОБЖ
2.Выполнение государст-венных программ

3.Работа с журналами, дневниками, тетрадями
	Т
Т

Т
	П
П

П
	ЗУВР
ЗУВР

ЗУВР
	ПС
ПС

ПС

	4.
	Контроль за работой с социумом
	1-11-е
	Работа учителей, классных руководителей с родителями отстающих и «трудных» учащихся, родителями выпускников
	Т
	П
	ЗУВР
ЗВР
	ПС

	5.
	Контроль за учебно-материаль-ной базой
	1-11-е
	1.Состояние материальной базы спортивного зала, классных кабинетов
2.Оформление информационного и каби-нетных стендов к экзаменам
	Т
Т
	П
П
	ЗУВР
ЗУВР

Учит.-пред-метники
	ПС
СЗУВР

	АПРЕЛЬ

	1.
	Всеобуч
	1-11-е
9-е, 11-й
	1.Посещаемость занятий учащихся, ГПД
2.Дозировка д/з в период подготовки к экзаменам
	Т
Т
	П
П
	ЗУВР
Кл. рук-ли

ЗУВР
	СЗУВР
СЗУВР

	2.
	Контроль за состоянием преподава-ния и ЗУН
	9-11-е
1-4-е
	1.Изучение результатов обу-ченности на элективных курсах
2.Мониторинг учебных воз-можностей учащихся на-чальных классов
	Т
Т
	П
КО
	ЗУВР
ЗУВР
	СЗУВР
СЗУВР

	3.
	Контроль за работой пед. кадров
	2-11-е
2-11-е

1-4-е

5-11-е
	1.Методика преподавания учителей, имеющих неуспевающих по предмету
2.Методика работы учите-лей, имеющих высокий % качества обучения

3.Работа с тетрадями

4.Наполняемость отметок в журналах
	Т
Т

Т

Т
	П
П

П

П
	ЗУВР
ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР
	СЗУВР
СЗУВР

СЗУВР

СЗУВР

	4.
	Контроль за работой с социумом
	9-е, 11-й
1-4-е
	1.Работа классных руково-дителей с родителями выпускных классов
2.Режим дня школьника
	Т
Т
	П
П
	ЗУВР
ЗУВР
	СЗУВР
РС

	5.
	Контроль за учебно-материаль-ной базой
	1-11-е
5-8-е,10-й

9-е
	1.Состояние учебных кабинетов
2.Своевременность сдачи и оформление материалов промежуточной и госу-дарственной (итоговой) аттестации 
	Ф
Т
	ПО
П
	Дир.
ЗАХР

ЗУВР

Предс. МО
	СД
ПС

	МАЙ

	1.
	Всеобуч
	1-11-е
1-11-е

1-11-е
	1.Посещаемость занятий учащимися, склонными к пропускам уроков
2.Дозировка д/з

3.Проверка санитарного состояния кабинетов, раздевалок, школьной столовой, спортзала

4.Развитие творческих способностей учащихся через систему дополни-тельного образования
	Т
Т

Т

Т
	П
П

П

П
	ЗУВР
Кл. рук-ли

ЗУВР

Дир.

ЗАХР

ЗВР
	СЗУВР
СЗУВР

ПС

ПС

	2.
	Контроль за состоянием преподава-ния и ЗУН
	1-4-е
5-11-е
	1.Своевременность про-ведения индивидуальных занятий
2.Результаты обученности по предметам федерального компонента
	Т
Т
	П
П
	ЗУВР
ЗУВР

Предс. МО
	СЗУВР
ПС

	3.
	Контроль за работой пед. кадров
	5-11-е
1-11-е

1-11-е
	1.Работа учителей-предметников
2.Работа классных руково-дителей с личными делами учащихся

3.Работа учителей с журналами, дневниками, тетрадями

4.Планы МО и анализ работы
	Ф
Ф

Ф

Ф
	П
П

П

П
	ЗУВР
Предс. МО

ЗУВР

ЗУВР

ЗУВР
	ПС
СД

ПС

ПС

	4.
	Контроль за работой с социумом
	1-11-е
	Итоги работы с родителями
	Ф
	П
	ЗУВР
ЗВР
	ПС

	5.
	Контроль за учебно-материаль-ной базой
	1-11-е
9-е, 11-й
	1.Учебные кабинеты
2.Подготовка расписания экзаменов, консультаций, документов на щадящую аттестацию, ППЭ
	Ф
Т
	П
	Дир., ЗАХР
Дир. ЗУВР
	ПС
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